
白银市平川区城市管理综合执法局
2019年整体支出绩效报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
[bookmark: _GoBack]我局成立于2014年5月，原为区政府事业单位，正科级建制。2019年，根据《中共白银市平川区委白银市平川区人民政府关于印发<白银市平川区机构改革方案>的通知》（区委发〔2019〕2号），调整为区政府组成部门。下设执法一大队、执法二大队、执法三大队，三个执法大队为副科级建制。内设综合股、法规宣教股、执法管理股。
（二）机构职能。
主要是贯彻实施国家、省、市、区有关城市管理行政执法方面的法律、法规和方针政策，负责行使城市市容和环境卫生管理、城市绿化管理、市政管理、生态环境、市场监管等方面法律、法规、规章规定的行政处罚权，以及负责实施与上述范围内法律、法规、规章规定的行政处罚权相对应的行政强制措施。承担建成区内的拆违治乱、环境治理、综合执法和区委、区政府交办的事项等工作。
（三）人员概况。
现有干部职工68人（行政编制5名），其中干部32人，工勤36人；持证上岗人员61人。依照甘肃省人民政府《关于白银区等4县区在城市管理领域开展相对集中行政处罚权工作的批复》（甘政函〔2014〕35号）赋予的职责开展工作。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2019年度总收入687.97万元，全部为一般公共预算财政拨款。
（二）部门财政资金支出情况。
2019年度总支出67.61万元，其中人员经费支出621.33万元，占支出91.9%，日常公用经费支出547797.40元，占支出8.1%.
三、部门财政支出管理情况
（一）预算编制情况。
我单位严格按照《预算法》的要求进行预算编制，预算编制准确，预算编制过程有完整程序，预算管理制度健全。有内部财务管理制度、会计核算制度合法、合规、完整，绩效目标信息严格按照部门实际情况实际数据填报
2019年一般公共预算财政拨款收入6879739.89元,上年度为2795491.93元,比上年增加4084247.96元，主要原因为白银市平川区市场建设服务局单位整体划转，新增22人，工资福利及日常公用指出增加。2019年度支出6761107.55元，上年度支出3222459.33元，支出比上年度增加3538648.22元，白银市平川区市场建设服务局单位整体划转，新增22人，工资福利及日常公用指出增加。本年度年初预算为2572900元，增加车辆经费36000元。
（二）执行管理情况。
预算管理制度健全，我单位严格执行节能降耗有关规定，制定了财务管理制度。2019年度“三公”经费共支出86742.40元，全部为公务用车运行维护费的支出，没有公务接待费和因公出国（境）费用的支出。
（三）综合管理情况。
我单位资产保存完整、资产账务管理合规，账实相符，资产有偿使用及处置收入及时足额上缴，没有政府性债务，政府采购实施计划与备案的实施计划一致，我单位将国有资产纳入资产信息系统统一管理，按要求及时、准确、全面开展资产清查工作。每年上报国有资产报表数据真实、准确、全面。部门设立内部管理制度并执行到位，2019年度年预算、三公经费公开情况已在平川区人民政府网上公开
我单位按规定纳入财政专户或财政预算内管理的罚没款，要按规定实行收支两条线管理，并及时缴入国库或财政专户，不得滞留在单位坐支、挪用。2019年度非税收入22.85万元，其中其他一般罚没收入6.15万元，事业单位国有资产出租出借收入16.65万元，利息收入0.05万元。
我局成立了成立以单位负责人为组长、班子成员为副组长、各股室负责人为成员的内控制度建设领导小组，成立了内部控制工作小组，设立办公室，具体负责相关工作。同时，建立健全汇报机制、沟通机制、议事决策机制、工作考核机制、专项问题解决机制等工作机制。定期开展内部控制自查会议，发现和纠正自身不足，并加以改进。
（四）整体绩效。
从整体情况看，我单位结合工作实际，从绩效目标、资金管理、财务信息质量等方面进行绩效评价，绩效目标编制明确、量化，部门整体绩效目标编制完整、合理。按时完成根据部门职能职责安排的各项专项工作任务及其他年度重点工作任务。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
2019年我单位结合工作实际，从绩效目标、资金管理、财务信息质量以及项目经济社会效益等方面进行绩效评价。按照工作内容、工作措施、工作时限和要达到的预期效果，进一步分解细化，形成完整的绩效管理工作方案和指标考核评估体系。
（二）存在问题。
我局在编制部门年度预算时，虽然根据本单位职能职责和年度工作计划，但在2019年部门预算执行过程中，仍然存在由于上级交办任务的突发性，一些无法预计和列入年初预算的项目支出，需要在年度中间进行预算追加和调整。
（三）改进建议。
为了进一步提高本单位整体绩效水平，在预算编制和预算执行过程中，我们提出如下建议：
一是加强组织领导。统一思想，加强领导，明确责任，为绩效评价工作开展创造好的条件。
二是加强队伍建设。要抓好绩效评价队伍建设和业务指导，培育统计调查项目和部门的绩效评价管理人员，并加强业务培训。
三是建立长效机制。把绩效评价作为部门的日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。

